
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self -  Assessment  Report  : SAR)

ปีการศึกษา 2562
ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน
( ชั้นเตรียมอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 )
โรงเรียนมีนบุรีศึกษา
เลขที่   22   แขวง/ตำบล     มีนบุรี      เขต/อำเภอ    มีนบุรี
จังหวัด    กรุงเทพมหานคร
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
            รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการดำเนินงาน           ในรอบปี การศึกษาของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้น   ตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 2  ส่วน  ได้แก่  ส่วนที่ 1  บทสรุปของผู้บริหาร    ส่วนที่ 2  รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
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ส่วนที่ 1
บทสรุปของผู้บริหาร
ตอนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐาน

โรงเรียนมีนบุรีศึกษา     รหัส   1110100144     ที่ตั้งเลขที่  22     ซอย  สีหบุรานุกิจ  16                   แขวง   มีนบุรี    เขต   มีนบุรี     จังหวัด    กรุงเทพมหานคร     รหัสไปรษณีย์  10510     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   โทรศัพท์  0-2517-1469 , 0-2517-1964   โทรสาร  0-2540-5132   email   m.b.s.school57@gmail.com   website http://www.mbs-school.ac.th  ได้รับอนุญาตจัดตั้ง            เมื่อวันที่  20  เมษายน  2527   เปิดสอนระดับ เตรียมอนุบาล  ถึงระดับประถมศึกษาปีที่  6                               จำนวนนักเรียน  515  คน    จำนวนบุคลากรโรงเรียน   38  คน
ตอนที่ 2
การนำเสนอผลการประเมินตนเอง
ระดับปฐมวัย
1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

ระดับคุณภาพ   ดี
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

2.1  แฟ้มสรุปงาน – โครงการ – กิจกรรม  ฝ่ายวิชาการ

          2.2  แฟ้มสรุปงาน – โครงการ – กิจกรรม  ฝ่ายกิจการนักเรียน

                        2.3  แฟ้มสรุปงาน – โครงการ – กิจกรรม  ฝ่ายวิชาการ
                     2.4  แฟ้มสรุปงานมาตรฐานการศึกษา
3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ
3.1  แผนปฏิบัติงานที่  1   แผนพัฒนางานฝ่ายวิชาการ
3.2  แผนปฏิบัติงานที่  2   แผนพัฒนางานฝ่ายกิจการนักเรียน
3.3  แผนปฏิบัติงานที่  3   แผนพัฒนางานฝ่ายบริหาร
4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี
4.1                                                  -
4.2                                                  -
4.3                                                  -
5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา
5.1                                                  -
5.2                                                  -
5.3                                                  -
6) โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
6.1                                                  -
6.2                                                  -
6.3                                                  -
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับคุณภาพ  ดี
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ
     2.1  แฟ้มสรุปงาน – โครงการ – กิจกรรม  ฝ่ายวิชาการ
                   2.2  แฟ้มสรุปงาน – โครงการ – กิจกรรม  ฝ่ายกิจการนักเรียน
                   2.3  แฟ้มสรุปงาน – โครงการ – กิจกรรม  ฝ่ายวิชาการ
                   2.4  แฟ้มสรุปงานมาตรฐานการศึกษา
3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ
    3.1  แผนปฏิบัติงานที่ 1   แผนพัฒนางานฝ่ายวิชาการ
                  3.2  แผนปฏิบัติงานที่ 2   แผนพัฒนางานฝ่ายกิจการนักเรียน
                  3.3  แผนปฏิบัติงานที่ 3   แผนพัฒนางานฝ่ายบริหาร
                  3.4  แผนปฏิบัติงานที่ 4   แผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา
4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี
4.1                                                  -
4.2                                                  -
4.3                                                  -
5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา
5.1                                                  -
5.2                                                  -
5.3                                                  -
6) โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
6.1                                                  -
6.2                                                  -
6.3                                                  -





ลงนาม....................................................(ผู้อำนวยการโรงเรียน)


   (  นายสุนันท์    มีนมณี  )

        วัน................เดือน.........................................พ.ศ……………
ส่วนที่ 2
ข้อมูลพื้นฐาน
1. ข้อมูลพื้นฐาน
1.1  โรงเรียนมีนบุรีศึกษา     รหัสโรงเรียน  1110100144
ที่ตั้งเลขที่   22   แขวง/ตำบล   มีนบุรี  เขต/อำเภอ   มีนบุรี   จังหวัด   กรุงเทพมหานคร  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    โทรศัพท์   0-2517-1469 ,  0-2517-1964                         โทรสาร 0-2540-5132 email m.b.s.school57@gmail.com website  http://www.mbs-school.ac.thได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ   20  เมษายน  2527  เปิดสอนระดับชั้น  เตรียมอนุบาล  ถึงระดับชั้นประถมศึกษา      ปีที่ 6    จำนวนนักเรียน    515   คน    จำนวนบุคลากรโรงเรียน    38    คน
ลักษณะผู้รับใบอนุญาต




(บุคคลธรรมดา
 ( นิติบุคคล
( ห้างหุ้นส่วนจำกัด/บริษัท
( มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด
( มูลนิธิในคริสต์ศาสนา
( มูลนิธิในศาสนาอิสลาม
( อื่น ๆ  (ระบุ).................................




ประเภทโรงเรียน


( ประเภทโรงเรียนในระบบ


( สามัญศึกษา



( การกุศลของวัด



( การศึกษาพิเศษ



( การศึกษาสงเคราะห์




( ในพระราชูปถัมภ์


      ( สามัญปกติ



( อิสลามควบคู่สามัญ


การจัดการเรียนการสอน

           ( ปกติ  (สามัญศึกษา)


 ( English  Programได้รับอนุญาตเมื่อ...................................................
1.2 จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับที่เปิดสอน
	ระดับที่เปิดสอน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนผู้เรียนปกติ 
	จำนวนผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
	รวมจำนวนผู้เรียน

	
	ห้องเรียนปกติ
	ห้องเรียน EP
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	ระดับก่อนประถมศึกษา
	
	
	
	
	
	

	เตรียมอนุบาล
	1
	-
	7
	4
	-
	-
	11

	อนุบาลปีที่1
	2
	-
	25
	19
	-
	-
	44

	อนุบาลปีที่2
	2
	-
	22
	15
	-
	-
	37

	อนุบาลปีที่3
	2
	-
	25
	26
	-
	-
	51

	รวม
	7
	-
	79
	64
	-
	-
	143

	ระดับประถมศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	2
	-
	24
	33
	-
	-
	57

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	2
	-
	29
	30
	-
	-
	59

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	2
	-
	19
	30
	-
	-
	49

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	2
	-
	29
	42
	-
	-
	71

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	2
	-
	35
	32
	-
	-
	67

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	2
	-
	36
	33
	-
	-
	69

	รวม
	12
	-
	172
	200
	-
	-
	372

	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ 5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ 6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	19
	-
	251
	264
	
	
	515




1.3
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา


1.3.1 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง
	ประเภท/ตำแหน่ง
	จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
	รวม

	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	

	1. ผู้บริหารสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	· ผู้รับใบอนุญาต
	-
	-
	1
	-
	1

	· ผู้จัดการ
	-
	-
	1
	-
	1

	· ผู้อำนวยการ
	-
	-
	-
	-
	-

	· รอง/ผู้อำนวยการ
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	2
	-
	2

	2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	
	

	· ครูบรรจุ
	1
	7
	-
	-
	8

	· ครูต่างชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	3. ผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	ระดับประถมศึกษา
	
	
	
	
	

	· ครูบรรจุ
	-
	14
	-
	-
	14

	· ครูต่างชาติ
	-
	2
	-
	-
	2

	ระดับมัธยมศึกษา
	
	
	
	
	

	· ครูบรรจุ
	-
	-
	-
	-
	-

	· ครูต่างชาติ 
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	1
	23
	-
	-
	24

	4. บุคลากรทางการศึกษา
	
	
	
	
	

	   - ครูที่ไม่ได้บรรจุ
	-
	1
	-
	-
	1

	· เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	3
	-
	-
	3

	5.อื่นๆ (ระบุ)...
	
	
	
	
	

	   - พนักงานขับรถ
	4
	1
	-
	-
	5

	   - แม่บ้าน 
	2
	-
	-
	-
	2

	รวม
	7
	5
	-
	-
	12

	รวมทั้งสิ้น
	8
	28
	2
	-
	38


สรุปอัตราส่วน

ระดับปฐมวัย
จำนวนผู้เรียนต่อครู    1 : 18
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง   1 : 21

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน


ระดับประถมศึกษา
จำนวนผู้เรียนต่อครู    1 : 27



1.3.2  สรุปจำนวนครูผู้สอน จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้



กรณีที่ 1 ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับที่มีจำนวนชั่วโมงสอนมากที่สุด



กรณีที่ 2 ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา
	ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวนครูผู้สอน

	
	ปฐมวัย
	ประถมศึกษา
	มัธยมศึกษา

	
	ตรงเอก
	ไม่ตรงเอก
	ตรงเอก 
	ไม่ตรงเอก
	ตรงเอก
	ไม่ตรงเอก

	ปฐมวัย
	2
	6
	-
	-
	-
	-

	ภาษาไทย
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	คณิตศาสตร์
	-
	-
	-
	3
	-
	-

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	-
	-
	3
	-
	-
	-

	สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	ศิลปะ
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	การงานอาชีพ
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	ภาษาต่างประเทศ
	-
	-
	1
	2
	-
	-




1.3.3สรุปจำนวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	จำนวนครูผู้สอน

	
	ประถมศึกษา
	มัธยมศึกษา

	(กิจกรรมนักเรียน
	-
	-

	· ลูกเสือ
	15
	-

	· เนตรนารี
	15
	-

	· ยุวกาชาด
	-
	-

	· ผู้บำเพ็ญประโยชน์
	-
	-

	· รักษาดินแดน (ร.ด.)
	-
	-

	· กิจกรรมชุมนุม ชมรม
	15
	-

	· อื่นๆ...ให้ระบุ
	-
	-

	(กิจกรรมแนะแนว
	15
	-

	(กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	15
	-





1.3.4 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์
	ลูกเสือ/เนตรนารี
/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์
	จำนวนผู้บังคับบัญชา
	จำนวนวุฒิทางลูกเสือ
	การจัดตั้งกองลูกเสือ

	
	
	มีวุฒิ
	ไม่มีวุฒิ
	จัดตั้ง
	ไม่จัดตั้ง

	ลูกเสือ เนตรนารี สำรอง
	
	
	
	
	

	ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 
	
	
	
	
	

	ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่
	-
	-
	-
	-
	-

	ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุวกาชาด
	-
	-
	-
	-
	-

	ผู้บำเพ็ญประโยชน์
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.5  สรุปจำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง  และนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

(กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม)
	จำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง
	จำนวนนักเรียนพิเศษ

	เข้ารับการอบรม
	หน่วยงานที่เข้ารับการอบรม
	ครูที่ได้รับการขึ้นทะเบียน
เป็นผู้คัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ
	ครูที่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ (พ.ค.ก.)
	ทั้งหมด
	ขึ้นทะเบียน
	ไม่ขึ้นทะเบียน

	
	1.               -
	-
	-
	
	
	

	
	2.               -
	-
	-
	
	
	

	
	3.               -   
	-
	-
	
	
	



1.3.6  สรุปจำนวนครูที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม
	จำนวนครูที่เข้ารับ
การอบรม
	หน่วยงานที่เข้ารับการอบรม
	ปี พ.ศ.........

	
	1.                               -
	-

	
	2.                               -
	-

	
	3.                               -
	-


2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

	ปรัชญา
	 มารยาทดี มีระเบียบวินัย ใจขยัน หมั่นศึกษา รักสถาบัน

	วิสัยทัศน์
	“จะมุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล ผู้เรียนมีความรู้ ความสามรถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการใช้ชีวิต ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และก้าวทันโลกยุคใหม่”

	พันธกิจ
	1.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ นำนวัตกรรมต่างๆมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และเรียนรู้อย่างมีความสุขตามแนวทางการศึกษาที่ใช้ในการเสริมแรงเชองบวก (Possitive Pertaction)
2.  การดำเนินงานของโรงเรียน มีการประกันคุณภาพภายในและถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องจนนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้มาตรฐานสากล
3.  ผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละช่วงชั้น (อ.1-3,ป.1-3 และ ป.4-6) จะต้องมีความรู้ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจเฉพาะตัวอย่างน้อย 1 เรื่อง และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง จิตใจ อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะการใช้ชีวิตภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเข้าสู้ประชาคมอาเซียนและก้าวทันโลกยุคใหม่

	เป้าหมาย
	1. ความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มีความรู้รอบตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลงและมีทักษะกระบวนการทำงานความรู้ทางวิชาการของแต่ละวิชา เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และความรู้ทั่วไป
2. ความสามารถ ความถนัด ความสนใจเฉพาะตัว เช่น ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา ศิลปะ ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ การคิดคำนวณ ความคิดสร้างสรรค์ ความเชื่อมั่นในตัวเอง กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก แก้ไขปัญหาสถานการณ์ ฯลฯ
3. การอ่อนน้อมถ่อมตนและเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพ มารยาท ระเบียบวินัย        ความรับผิดชอบ มีน้ำใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์           ของหลักสูตร ปรัชญาและเป้าหมายโรงเรียน

	ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์
	กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบริเวณโรงเรียนอาคารสถานที่ให้มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 6 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่จำเป็นและสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามรถในการจัดการเรียนรู้ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะตรงตามปรัชญาของรงเรียนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญ กำลังใจ รักและเสียสละ อุทิศตนในการทำงาน
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของการบิหารการศึกษาวงจร PDCA และกับระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ต้นสังกัด สมศ และมาตรฐานสากล


	เอกลักษณ์
	ม.บ.ศ. สอนดี มีมารยาท

	อัตลักษณ์
	ลูก ม.บ.ศ. มารยาทดี มีความรู้


3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
	ยุทธศาสตร์ตามแผน ฯของโรงเรียน
	โครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จ
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	***

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช.

	***

สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ

	
	
	ปริมาณ
(จำนวน)
	คุณภาพ
	ปริมาณ
(ร้อยละ)
	คุณภาพ
	
	
	

	ระดับปฐมวัย
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
	1. โครงการวิเคราะห์
	
	
	79.09
	
	
	
	

	 จัดกิจกรรม
	   สภาพผู้เรียนและ
	
	
	
	
	
	
	

	 ส่งเสริมการ
	   สอนซ่อมเสริม
	
	
	
	
	
	
	

	 เรียนรู้ด้วย
	2. กิจกรรมการฝึก
	
	
	77.97
	
	
	
	

	 ประสบการณ์ตรง
	   ทักษะการใช้ชีวิต
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ในศตวรรษที่ 21
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
	1. กิจกรรมฝึกทักษะ
	
	
	77.97
	
	
	
	

	 จัดส่งเสริม
	   ภายใต้ปรัชญา
	
	
	
	
	
	
	

	 ความสนใจ / 
	   เศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	

	 ความถนัด / 
	2. งานวัดและ
	
	
	78.75
	
	
	
	

	 ความสามารถ
	   ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	

	 พิเศษ
	3. โครงการพัฒนา
	
	
	77.97
	
	
	
	

	
	   หลักสูตรและ
	
	
	
	
	
	
	

	
	   แผนการจัด
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ประสบการณ์การ
	
	
	
	
	
	
	

	
	   เรียนรู้ ( ปฐมวัย )
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
	1. โครงการประชุม
	
	
	76.85
	
	
	
	

	 ส่งเสริมกิจกรรม
	   ชี้แจงบุคลากรเรื่อง
	
	
	
	
	
	
	

	 นักเรียนที่มุ่งเน้น
	   ปรัชญาและ
	
	
	
	
	
	
	

	 ให้ผู้เรียน เป็นผู้มี
	   เป้าหมายของ
	
	
	
	
	
	
	

	 มารยาท ระเบียบ
	   โรงเรียน
	
	
	75.00
	
	
	
	

	 วินัย  ใจขยัน 
	2. กิจกรรมส่งเสริม
	
	
	
	
	
	
	

	 หมั่นศึกษา 
	   ระเบียบวินัยและ
	
	
	
	
	
	
	

	 รักสถาบัน 
	   ความรับผิดชอบ
	
	
	74.54
	
	
	
	

	 มีคุณลักษณะ
	3.กิจกรรมปลูกฝัง
	
	
	
	
	
	
	

	 อันพึงประสงค์
	  คุณธรรม - จริยธรรม
	
	
	77.03
	
	
	
	

	 สอดคล้องกับ
	4. กิจกรรมประหยัด
	
	
	
	
	
	
	

	 หลักสูตร
	   อดออม
	
	
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์ตามแผน ฯของโรงเรียน
	โครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จ
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	***

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช.

	***

สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ

	
	
	ปริมาณ
(จำนวน)
	คุณภาพ
	ปริมาณ
(ร้อยละ)
	คุณภาพ
	
	
	

	ระดับปฐมวัย ( ต่อ )
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาหลักสูตร
	โครงการพัฒนา
	
	
	77.97
	
	
	
	

	ปฐมวัย พ.ศ. 2560
	หลักสูตรและแผนการ
	
	
	
	
	
	
	

	และพัฒนาหลัก
	จัดประสบการณ์
	
	
	
	
	
	
	

	สูตรการศึกษาขั้น
	การเรียนรู้ ( ปฐมวัย )
	
	
	
	
	
	
	

	พื้นฐาน พ.ศ. 2551
	
	
	
	
	
	
	
	

	ให้สาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	

	เหมาะสมสอดคล้อง
	
	
	
	
	
	
	
	

	กับเป้าหมาย
	
	
	
	
	
	
	
	

	การศึกษาตาม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
	
	
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาบริเวณ
	1. โครงการพัฒนา
	
	
	80.00
	
	
	
	

	โรงเรียน อาคาร
	อาคารสถานที่
	
	
	
	
	
	
	

	สถานที่ให้
	บริเวณโรงเรียนให้
	
	
	
	
	
	
	

	บรรยากาศ
	เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. งานพัฒนาอาคาร
	
	
	85.00
	
	
	
	

	
	สถานที่ตามแผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานของโรงเรียน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. งานเวรยามรักษา
	
	
	74.00
	
	
	
	

	
	ความปลอดภัยและ
	
	
	
	
	
	
	

	
	บำรุงรักษาอาคาร
	
	
	
	
	
	
	

	
	สถานที่
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์ตามแผนฯของโรงเรียน
	โครงการ
	เป้าหมาย
	ผลสำเร็จ
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	***

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช.

	***

สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ

	
	
	ปริมาณ
(จำนวน)
	คุณภาพ
	ปริมาณ
(ร้อยละ)
	คุณภาพ
	
	
	

	ระดับปฐมวัย
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
ที่6
จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่จำเป็นสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	1.โครงการประชุมจัดทำแผนพัฒนาหรือธรรมนูญโรงเรียนและแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	
	78.75
	
	
	
	

	
	2.โครงการจัดทำข้อมูลแบ่งหมวดหมู่เอกสารและขอบข่ายการงานของฝ่ายต่างๆ
	
	
	74.00
	
	
	
	

	
	3.โครงการสำรวจข้อมูลสภาพสังคมเศรษฐกิจของชุมชน ติดตั้งระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยคอมพิวเตอร์
	
	
	70.00
	
	
	
	

	
	4.งานสารบรรณ ทะเบียน สถิติ และสนับสนุนการสอนตามแผนงานของโรงเรียน
	
	
	87.00
	
	
	
	

	
	5.งานบริหาร และการจัดการตามแผนงานของโรงเรียน
	
	
	85.00
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
ที่7
	1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูตามเกณฑ์วิทยฐานะ
	
	
	79.80
	
	
	
	

	
	2.โครงการอบรมแนวการศึกษาแบบนีโอฮิวแมนนีส
	
	
	80.00
	
	
	
	

	
	3.โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้ครู
	
	
	80.00
	
	
	
	

	
	4.โครงการสัมมนาอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะตามปรัชญาของโรงเรียน
	
	
	75.00
	
	
	
	

	
	5.โครงการสัมมนาอบรมเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและด้านจิตวิญญาณ
	
	
	79.00
	
	
	
	

	
	6.โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหน่วยงานต่างๆ
	
	
	89.28
	
	
	
	

	
	7.โครงการสวัสดิการให้แก่บุคลากร
	
	
	80.00
	
	
	
	

	
	8.โครงการนิเทศภายในโรงเรียน
	
	
	70.00
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
ที่ 8
โครงการบุคลากรให้มีลักษณะตรงตามปรัชญาของโรงเรียนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจรักละเสียสละ
	1.โครงการสัมมนาอบรม การพัฒนาบุคลิกภาพและคุณละกษณะตามปรัชญาของโรงเรียน
	
	
	82.00
	
	
	
	

	
	2.โครงการสัมมนาอบรมเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและด้านจิตวิญญาณ
	
	
	79.00
	
	
	
	

	
	3.โครงการจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรมตามหน่วยงานต่างๆ
	
	
	89.28
	
	
	
	

	
	4.โครงการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากร
	
	
	80.00
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
     ที่9
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาตามวงจร PDCA หน่วยงานต้นสังกัด ส.ม.ศ.และและมาตรฐาน   
      
	1.โครงการจัดทำรายการประเมินตนเอง (SAR)


	
	
	90.00
	
	
	
	

	
	2.งานบริหารและการจัดการตามแผนงานโรงเรียน

	
	
	90.00
	
	
	
	

	
	3.โครงการติวเข้ม 8 กลุ่มสาระ NT,ONET


	
	
	92.15
	
	
	
	

	
	4.โครงการกิจกรรมการอ่าน

	
	
	94.02
	
	
	
	

	
	5.โครงการ Good health
	
	
	85.75
	
	
	
	

	9.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	6.โครงการงานสุขภาพอนามัย
	
	
	93.00
	
	
	
	

	
	7.โครงการงานงบประมาณ
	
	
	89.25
	
	
	
	

	9.2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
	1.โครงการงานบริหาร
	
	
	82.85
	
	
	
	

	
	2.โครงการงานบริหาร
	
	
	85.75
	
	
	
	

	
	3.โครงการงานบุคลากร
	
	
	89.00
	
	
	
	

	
	4.โครงการงานบริหาร
	
	
	88.00
	
	
	
	

	
	5.โครงการงานอาคารสถานที่
	
	
	88.75
	
	
	
	

	
	6.โครงการงานบริหาร
	
	
	85.75
	
	
	
	

	
	7.โครงการงานงานสัมพันธ์ชุมชน
	
	
	70.00
	
	
	
	

	
	8.โครงการงานบริหาร กำกับ ติดตาม
	
	
	82.50
	
	
	
	

	9.3 พัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
ที่ 1
	1. โครงการจัดทำกิจกรรมเพื่อเสริมการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 สาระ 
	
	
	92.25
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
ที่ 2
	1. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสนใจ ความถนัด ความสามารถ
	
	
	78.92
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ 
ที่3
	1. โครงการพฤติกรรมของนักเรียน
	
	
	97.50
	
	
	
	

	
	2. โครงการอบรมมารยาทและการประกวดมารยาท
	
	
	93.00
	
	
	
	

	
	3. โครงการประถมนิเทศ
	
	
	90.40
	
	
	
	

	
	4.โครงการอบรมหน้าเสาธง
	
	
	91.00
	
	
	
	

	
	5.กิจกรรมประกวดการเข้าแถว
	
	
	98.50
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ 
        ที่ 4
	1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรม
	
	
	79.74
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ 
        ที่ 7
	1.โครงการแนะแนวเรียนต่อ ม.1
	
	
	84.84
	
	
	
	

	
	2.โครงการกิจกรรมยามว่าง
	
	
	98.25
	
	
	
	

	
	3.โครงการแนะแนวอาชีพ
	
	
	98.25
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ 
     ที่ 10
	1.โครงการประชุมชี้แจงนิเทศน์ภายใน
	
	
	91.75
	
	
	
	

	
	2.โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย
	
	
	92.50
	
	
	
	

	
	3.โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	90.00
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ 
    ที่ 11
	1.โครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	


***ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

ยุทธศาสตร์ที่ 2การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ยุทธศาสตร์ที่ 4การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ที่ 6
การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

ยุทธศาสตร์ที่ 7การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
***ตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏอยู่หน้า 17 ข้อ 7
4. 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
4.1 
ระดับปฐมวัย 


ผลการพัฒนาเด็ก
	ผลพัฒนาการด้าน
	จำนวนเด็กทั้งหมด
	ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ด้านร่างกาย
	132
	121
	91.67
	11
	8.33
	0
	0

	2. ด้านอารมณ์-จิตใจ
	132
	124
	93.94
	7
	5.30
	1
	0.76

	3. ด้านสังคม
	132
	121
	91.67
	9
	6.81
	2
	1.51

	4. ด้านสติปัญญา
	132
	115
	87.12
	15
	11.37
	2
	1.51



4.2 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)


เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	วิชา
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	จำนวนนักเรียน  ที่เข้าสอบ
	คะแนนเฉลี่ยระดับ
ประเทศ       ปี 2562
	คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET)
	***

ผลต่าง
คะแนนเฉลี่ย
(4)
	***

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
(5)
	แปลผล
พัฒนาการเทียบกับร้อยละ 3
(6)

	
	
	
	
	2560
(1)
	2561
(2)
	2562
(3)
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	   69
	     69
	
	49.68
	54.78
	39.49
	-15.29
	27.91
	      0.83

	วิทยาศาสตร์
	   69
	     69
	
	49.55
	48.72
	39.72
	-9.00
	    18.47
	      0.55

	ภาษาไทย
	   69
	     69
	
	46.87
	66.83
	56.21
	   -10.62
	     15.89
	      0.47

	ภาษาอังกฤษ
	   69
	     69
	
	47.49
	53.28
	40.83
	   -12.45
	    23.36
	      0.70



***(4)  =   (3) – (2)

*** (5)  =   (4) x 100



(2)
จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษา
	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้/รายวิชา
	ระดับผลการเรียน

	
	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	ป.5
	ป.6

	
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละ
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละ
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละ
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละ
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละ
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละ

	ภาษาไทย
	  57
	  43
	75.43
	59
	  47
	 79.66
	 49
	  23
	46.93        
	71
	  42
	59.15
	 67
	 31
	46.26
	 69
	  44
	63.76

	คณิตศาสตร์
	  57
	  34
	59.64
	59
	  40
	 67.79
	49
	  21
	42.85
	71
	  40
	56.33
	 67
	 10
	14.92
	 69
	  16
	23.18

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	  57
	  35
	61.40
	59
	  48
	  81.35
	 49
	  20
	40.81
	71
	  20
	28.16
	 67
	 19
	28.35
	 69
	  46
	66.66

	สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	  57
	  32
	56.14
	59
	  45
	 76.27
	49
	  20
	40.81
	71
	  22
	30.98
	 67
	  31
	46.26
	 69
	  40
	57.97

	ประวัติศาสตร์
	  57
	  21
	36.84
	59
	  36
	 61.01
	49
	  14
	28.57
	71
	  39
	54.92
	 67
	 24
	35.82
	 69
	  35
	50.72

	สุขศึกษาและ
พลศึกษา
	  57
	  49
	85.96
	 59
	  37
	 62.71
	49
	  20
	40.81
	71
	  50
	70.42
	 67
	 37
	55.22
	 69
	 59
	85.50

	ศิลปะ
	  57
	  27
	47.36
	59
	34
	 57.62
	49
	  15
	30.61
	71
	  53
	74.64
	 67
	 23
	34.32
	 69
	  47
	68.11

	การงานอาชีพ
	  57
	  28
	49.12
	59
	33
	  55.93
	49
	  15
	30.61
	71
	  29
	40.84
	 67
	 19
	28.35
	 69
	  30
	43.47

	ภาษาต่างประเทศ
	  57
	  36
	63.15
	59
	35
	 59.32
	49
	  18
	36.73
	71
	  32
	45.07
	 67
	 18
	26.86
	 69
	  32
	46.37

	รายวิชาเพิ่มเติม หน้าที่พลเมือง
	  -
	  -
	  -
	 -
	  -
	  -
	49
	  29
	59.18
	  -
	   -
	 -
	   -
	   -
	    -
	 69
	  51
	73.91



ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT) 
5.
นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice )

นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่นำมาใช้ในการปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนา ซึ่งทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด เป็นการพัฒนาต่อยอด เพิ่มมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์(C – Creative), มีความใหม่ในบริบทนั้นๆ (N - New) มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (A - Adaptive)
แบบอย่างที่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพมีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์
	ชื่อนวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี
	มาตรฐานด้าน
	ระดับการศึกษา

	1.                            -
	-
	-

	2.                            -
	-
	-

	3.                            -
	-
	-


6.  รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ 
6.1 ปีการศึกษาปัจจุบัน
	ชื่อรางวัล
	ประเภทรางวัล
	ระดับ
	หน่วยงาน
ที่มอบรางวัล
	หมายเหตุ

	1.                 -
	-
	(เขตพื้นที่/จังหวัด
( ภาค/ประเทศ
( นานาชาติ
	
	

	2.                 -
	-
	(เขตพื้นที่/จังหวัด
( ภาค/ประเทศ
( นานาชาติ
	
	

	3.                 -
	-
	(เขตพื้นที่/จังหวัด
( ภาค/ประเทศ
( นานาชาติ
	
	

	4.                 -
	-
	(เขตพื้นที่/จังหวัด
( ภาค/ประเทศ
( นานาชาติ
	
	


6.2 ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี)
	ชื่อรางวัล
	ปีพ.ศ.....
ที่ได้รับรางวัล
	หน่วยงาน
ที่มอบรางวัล
	หมายเหตุ

	1. โรงเรียนรางวัลพระราชทาน
	-
	-
	

	2. นักเรียนรางวัลพระราชทาน
	-
	-
	

	3. โรงเรียนมาตรฐานสู่สากล  (มาตรฐาน สช.)
	-
	-
	

	4. โรงเรียนคุณธรรม (ระดับ สช. ระดับกระทรวง)
	-
	-
	

	5. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง
	-
	-
	


7.
ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี)
	ประเด็นตัวชี้วัด
	มี
	ไม่มี

	1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
	(
	

	2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ
	(
	

	3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning
	(
	

	4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding)
	(
	

	5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์(Coding)
	(
	

	6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education
6.1สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education
6.2สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education
	(
	

	7. การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสื่อสารและเพิ่มทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ
	(
	

	8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม)
	(
	

	9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอื่น
	
	(

	10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ
	
	(


8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา
	รอบการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน

	
	ระดับปฐมวัย
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	รอบที่ 2  (พ.ศ. 2549 – 2553)
	ดี
	ดี

	รอบที่ 3  (พ.ศ. 2554 – 2558)
	ดี
	ดี

	รอบที่ 4  (พ.ศ. 2559 – 2563)
	ดี
	ดี


9.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก

(
สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน
· 
สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย
· 
สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
· 
สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
·  สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ
·  สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย
·  สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย
·  สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน
·  สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย
ส่วนที่ 3

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
1.
ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1
คุณภาพของเด็ก


	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	เป้าหมาย
(ร้อยละ)

	จำนวน เด็กทั้งหมด (คน)
	จำนวนเด็กผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด(คน)
	***

ผลการประเมิน(ร้อยละ)
	ผลการประเมินคุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	1
	มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้
	-
	-
	80
	132
	123
	93.18
	ยอดเยี่ยม

	
	1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
	(
	
	
	
	113
	85.60
	

	
	1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
	(
	
	
	
	126
	95.45
	

	
	1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย
	(
	
	
	
	125
	94.69
	

	
	1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย
	(
	
	
	
	129
	97.72
	

	2
	มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
	
	
	80
	132
	126
	95.45
	ยอดเยี่ยม


	
	2.1 ร้อยละของเด็กร่างเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม

	(
	
	
	
	126
	95.45
	

	
	2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ 
อดทนในการรอคอย
	(
	
	
	
	125
	94.69
	

	
	2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น
	(
	
	
	
	129
	97.72
	

	
	2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี
	(
	
	
	
	127
	96.21
	

	
	2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก
	(
	
	
	
	122
	92.42
	

	
	2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน
	(
	
	
	
	128
	96.96
	

	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	เป้าหมาย
(ร้อยละ)

	จำนวน เด็กทั้งหมด (คน)
	จำนวนเด็กผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด(คน)
	***

ผลการประเมิน(ร้อยละ)
	ผลการประเมินคุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	
	2.7ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น
	(
	
	
	
	124
	93.93
	

	
	2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากำหนด
	(
	
	
	
	128
	96.96
	

	
	2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว
	(
	
	
	
	127
	96.21
	

	3
	มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
	
	
	80
	132
	127
	96.21
	ยอดเยี่ยม

	
	3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย
ในตนเอง
	(
	
	
	
	124
	93.93
	

	
	3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง
	(
	
	
	
	126
	95.45
	

	
	3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน
	(
	
	
	
	129
	97.72
	

	
	3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และ
มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ
	(
	
	
	
	130
	98.48
	

	
	3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น
	(
	
	
	
	130
	98.48
	

	
	3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจาก
การใช้ความรุนแรง
	(
	
	
	
	124
	93.93
	

	4
	มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้
	
	
	80
	132
	122
	92.42
	ยอดเยี่ยม

	
	4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
	(
	
	
	
	120
	90.90
	

	
	4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่
ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคำตอบ
	(
	
	
	
	      114
	86.36
	

	
	4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง
ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย
	(
	
	
	
	     122
	92.42
	

	
	4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่าย ๆ ได้
	(
	
	
	
	     119
	90.15
	

	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	เป้าหมาย
(ร้อยละ)

	จำนวน เด็กทั้งหมด (คน)
	จำนวนเด็กผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด(คน)
	***

ผลการประเมิน(ร้อยละ)
	ผลการประเมินคุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	
	4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ
	(
	
	
	
	     125
	94.69
	

	
	4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้
	(
	
	
	
	      131
	99.24
	

	สรุปผลการประเมิน
	98.17
	ยอดเยี่ยม


หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว
***ผลการประเมิน (ร้อยละ)=ผลรวมการประเมินทุกประเด็นพิจารณา
                                                               จำนวนประเด็นพิจารณา
แปลผลระดับคุณภาพ







กำลังพัฒนา

ร้อยละ 
00.00 – 49.99




ปานกลาง

ร้อยละ 
50.00 – 59.99




ดี


ร้อยละ
60.00 – 74.99




ดีเลิศ


ร้อยละ
75.00 – 89.99




ยอดเยี่ยม

ร้อยละ
90.00 – 100




มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก
1.ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ระดับ 5  ร้อยละ 94.31
2.กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน
         โรงเรียนมีนบุรีศึกษามีการดำเนินงาน / โครงการ /กิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนได้จัดทำโครงการการจัดทำมีข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ติดตามการชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูงทุกเดือน ภาคเรียนละ 4 ครั้ง เช็คพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ปฐมวัย พุทธสักราช 2560 ในกิจกรรมต่างๆเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเด็ก จัดซื้อ-จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น ให้มีความปลิดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ฝึกให้เด็กรู้จัก กฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากสิ่งที่เป็นอันตราย มีการจัดกิจกรรมจูเนียร์ เอ็นจอย ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้เด็กได้แสดงออก เคลื่อนไหวร่างกายทุกวันศุกร์ ได้รับการส่งเสริมจากสำนักหลักประกันสุขภาพโรงพยาบาลนวมินทร์ 1 เข้ามาตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กและการตรวจเช็คพัฒนาการของเด็กด้านต่างๆ จัดกิจกรรมกีฬาสีส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬา กิจกรรมวิเคราะห์สภาพผู้เรียน ค้นหาความสนใจ /ความถนัด / ความสามารถพิเศษ กิจกรรมหนูน้อยนักสร้างสรรค์ กิจกรรม KIDS CAMP ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  มีมารยาท ยิ้มไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ส่งเสริมมารยาทระเบียบวินัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำรวจความประพฤติของนักเรียนทุกเดือน ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนทั้งที่บ้านและโรงเรียน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น วันสำคัญทางศาสนา รู้จักประเพณี วัฒนธรรม รู้จักความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณในกิจกรรมวันแม่ วันพ่อ วันไหว้ครู ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของคนอื่นเป็นของตนเอง จดบันทึกความดีทุกสัปดาห์ทั้งที่บ้านและโรงเรียน จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ให้รู้จักประเพรีวัฒนธรรมไทย รู้จักความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ พ่อ แม่ ครุบาอาจารย์  เช่น กิจกรรมวันแม่ วันพ่อ วันไหว้ครู ฯลฯ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจสังคม สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมไทย 12 ประการ ในการจัดการเรียนการสอน การเล่านิทาน ฝึกการอ่านิทานที่ตนสนใจ จัดกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ ให้เด็กได้สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง เรียนรู้ประสบการณ์ตรง การประดิษฐ์วัสดุเหลือใช้ รีไซเคิลวัสดุต่างๆ ให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมกระบวนการคิดและจินตนาการ การวาดภาพ ระบายสี การตัด การฉีกปะภาพ จากวัสดุทางธรรมชาติ ให้สามารถถ่ายทอดความคิดและนำเสนอผลงานของตนเองได้เหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนทัศนศึกษา ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง รู้จักแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆได้เหมาะสมกับวัย
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	***

ค่าเป้าหมาย
	ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	
	

	1
	มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
	
	
	5
	ยอดเยี่ยม

	
	1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
	(
	
	
	

	
	1.2ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ
	(
	
	
	

	
	1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ (Active learning)
	(
	
	
	

	
	1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น
	(
	
	
	

	
	1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
	(
	
	
	

	2
	จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน
	
	
	4
	ดีเลิศ

	
	2.1 จัดครูครบชั้นเรียน 
	(
	
	
	

	
	2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์
	(
	
	
	

	
	2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย
	(
	
	
	

	
	2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย
	
	(
	
	

	
	2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย
	(
	
	
	

	3
	ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
	
	
	4
	ยอดเยี่ยม

	
	3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
	(
	
	
	

	
	3.2ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก 
	(
	
	
	

	
	3.3ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
	(
	
	
	

	
	3.5ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)
	(
	
	
	

	4
	จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ
	
	
	4
	ยอดเยี่ยม

	
	4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย
	(
	
	
	

	
	4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย
	(
	
	
	

	
	4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ
	(
	
	
	

	
	4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้
	(
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	***

ค่าเป้าหมาย
	ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	
	

	
	4.5จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
	(
	
	
	

	5
	ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
	
	
	3
	ดี

	
	5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้
	
	(
	
	

	
	5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์
	(
	
	
	

	
	5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์
	(
	
	
	

	
	5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
	(
	
	
	

	
	5.5ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์
	
	(
	
	

	6
	มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
	
	
	4
	ดีเลิศ

	
	6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	(
	
	
	

	
	6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน
	(
	
	
	

	
	6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา
	(
	
	
	

	
	6.4  มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล การประเมินตนเองประจำปี และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
	(
	
	
	

	
	6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
	
	(
	
	

	7
	เพิ่มเติมประเด็นพิจารณาได้
	
	
	
	

	
	7.1-7.5
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	
	
	4.00
	ดีเลิศ


หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว
***ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ   =              ผลรวมค่าเป้าหมาย
                                                              จำนวนประเด็นพิจารณาตามค่าเป้าหมาย
แปลผลระดับคุณภาพ





ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ


ปฏิบัติ 1 ข้อ ระดับคุณภาพ
กำลังพัฒนา



1.00 – 1.49


ปฏิบัติ 2 ข้อ ระดับคุณภาพ
ปานกลาง




1.50 –2.49


ปฏิบัติ 3 ข้อ ระดับคุณภาพ
ดี




2.50 – 3.49


ปฏิบัติ 4 ข้อ ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ




3.50 – 4.49


ปฏิบัติ 5 ข้อ ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม




4.50 – 5.00
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
1.ระดับคุณภาพ
2. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินการ
             โรงเรียนมีนบุรีศึกษาเป็นสถานที่ศึกษาที่มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาอย่างชัดเจน ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลท้องถิ่นอย่างชัดเจน สถานศึกษามีแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมประเด็นหลักด้วยกันหลายด้าน เช่น พัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้และดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่ดี และกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ผู้เกี่ยวข้องทุกอย่างมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน รวมทั้งโรงเรียนมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างเหมาะสม ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาสถานศึกษามีการกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาชาติ โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาวิชาการ แผนบริหารจัดการสารสนเทศ แผนพัฒนาครุหรือบุคลากร แผนการกำกับนิเทศ ติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา แผนการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับความต้องการจองชุมชน และท้องถิ่นอย่างชัดเจน สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ ตลอดจนมีแผนและการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาที่เหมาะสม ครอบคลุมด้านงานพัฒนาวิชาการอย่างต่อเนื่อง ให้นักเรียนได้สมัครสอบแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการและกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตรงตามตำแหน่งและมาตรฐาน เช่นส่งครุและบุคลากรเข้าอบรมตามหน่วยงานต่างๆอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานของคุรุสภา มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศในด้านต่างๆทันยุคสมัย เช่นมีข้อมูลรายงานแสดงกิจการของโรงเรียน ข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลครู ข้อมูลนักเรียน สถิติต่างๆในรูปแบบต่างๆของโรงเรียน โดยมีข้อมูลที่ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและดำเนินการอย่างมีระบบ รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่ดี  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการช่วยกันรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของแต่ละแผนกให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาอีกทั้งมีการกำกับติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาต่อไป
3.จุดเด่น
          โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างมีระบบ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้น การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
4.จุดควรพัฒนา 
          โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการจัดการศึกษา             เพื่อพัฒนาผู้เรียน
     มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	เป้าหมาย
(ร้อยละ)

	จำนวน เด็กทั้งหมด (คน)
	จำนวนเด็กผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด(คน)
	***

ผลการประเมิน(ร้อยละ)
	ผลการประเมินคุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	1
	จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
	
	
	80
	6
	6
	100

	ยอดเยี่ยม


	
	1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล
	(
	
	
	
	6
	100
	

	
	1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา
	   (
	
	
	
	6
	100
	

	
	1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดย ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว
	(
	
	
	
	6


	100
	

	2
	สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
	
	
	80
	6
	6
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม
	(
	
	
	
	        6
	100
	

	
	2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
	(
	
	
	
	6
	100
	

	
	2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
	(
	
	
	
	6
	100
	

	3
	จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
	
	
	80
	6
	6
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก
	   (
	
	
	
	6
	100
	

	
	3.2  จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม
	  (
	
	
	
	6
	100
	

	
	3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ 
เป็นต้น
	  (
	
	
	
	6
	100
	

	
	3.4  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้
กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น
	  (
	
	
	
	6
	100
	

	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	เป้าหมาย
(ร้อยละ)

	จำนวน เด็กทั้งหมด (คน)
	จำนวนเด็กผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด(คน)
	***

ผลการประเมิน(ร้อยละ)
	ผลการประเมินคุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	4
	ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
	
	
	80
	    6
	6
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
	  (
	
	
	
	6
	
	

	
	4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
	  (
	
	
	
	6
	
	

	
	4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	  (
	
	
	
	6
	
	

	
	4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	  (
	
	
	
	6
	
	

	5
	เพิ่มเติมประเด็นพิจารณาได้
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 ………
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	100
	
ยอดเยี่ยม


หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว
***ผลการประเมิน (ร้อยละ)   =     ผลรวมการประเมินทุกประเด็นพิจารณา
                                                               จำนวนประเด็นพิจารณา
แปลผลระดับคุณภาพ







กำลังพัฒนา

ร้อยละ 
00.00 – 49.99




ปานกลาง

ร้อยละ 
50.00 – 59.99




ดี


ร้อยละ
60.00 – 74.99




ดีเลิศ


ร้อยละ
75.00 – 89.99




ยอดเยี่ยม

ร้อยละ
90.00 – 100




มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ระดับ 5 ร้อยละ 100
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน
          จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา คุณธรรม-จริยธรรม สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การการเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน โดยใช้กิจกรรม 6 หลัก จัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานส่งเสริมให้เด็กได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติ มีความคิดรวบยอด รู้จักแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดบรรยากาศในชั้นเรียน ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน จัดมุมประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น มุมพลาสติกสร้างสรรค์ มุมศิลปะ มุมไม้บล็อก มุมเสรี มุมหนังสือ มีพื้นที่แสดงผลงานของเด็ก ฯลฯ จัดกิจกรรมสำรวจธรรมชาติภายในโรงเรียนทุกสัปดาห์ หลังเคารพธงชาติ จัดกิจกรรมชมรมส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกในสิ่งที่ชอบและสนใจเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ในชั้นต่อไป
         การจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ทฤษฎี นีโอฮิวแมนนิส การให้ความรัก ปลูกฝังจิตสำนึกเชิงบวก คิดบวก ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ การวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล แล้วนำผลการประเมินพัฒนาการนำไปพัฒนาเด็กให้เต็มตาม ศักยภาพของแต่ละบุคคล การดูแลเด็กจึงพัฒนาครุอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้มีความรู้ โดยส่งครูเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก นำความรู้กลับมาเผยแพร่ให้ครุในโรงเรียนมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการบันทึกหลังสอน เพื่อนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิผลกับเด็กมากที่สุด ติดตามและมีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน
	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	เป้าหมาย
(ร้อยละ)

	จำนวนผู้เรียน ทั้งหมด (คน)
	จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด(คน)
	***
ผลการประเมิน(ร้อยละ)
	ผลการประเมินคุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่
ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	

	1
	มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
	   (
	
	85
	748
	714
	95.24
	ยอดเยี่ยม

	
	1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	(
	
	
	
	335
	95.01
	

	
	1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	(
	
	
	
	352
	94.86
	

	
	1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	(
	
	
	
	366
	98.15
	

	
	1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต่ละดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	(
	
	
	
	348
	93.23
	

	2
	มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
	(
	
	85
	748
	692
	90
	ยอดเยี่ยม

	
	2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ
	(
	
	
	
	360
	94.69
	

	
	2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
	(
	
	
	
	359
	95.57
	

	
	2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
	
	
	
	
	341
	91.27
	

	3
	มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	  (
	
	85
	748
	748
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม
	    (
	
	
	
	     362
	  96.90
	

	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	เป้าหมาย
(ร้อยละ)

	จำนวนผู้เรียน ทั้งหมด (คน)
	จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด(คน)
	***
ผลการประเมิน(ร้อยละ)
	ผลการประเมินคุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่
ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	
	3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต
	   (
	
	
	
	343
	91.11
	

	4
	มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
	  (
	
	85
	748
	702
	93.38
	ยอดเยี่ยม

	
	4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	   (
	
	
	
	    371
	 99.66
	

	
	4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้
การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม
	   (
	
	
	
	    364
	  97.81
	

	5
	มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	   (
	
	   100
	  748
	    748
	   100
	ยอดเยี่ยม

	
	5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
	   (
	
	
	
	   360
	  96.73
	

	
	5.2ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม
	   (
	
	
	
	   356
	   95.16
	

	
	5.3ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ
	   (
	
	
	
	     69
	   100
	

	6
	มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
	   (
	
	   85
	  748
	   740
	   98.62
	ยอดเยี่ยม

	
	6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ 
	   (
	
	
	
	   370
	 99.42
	

	
	6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ
	   (
	
	
	
	    362
	   97.23
	

	7
	โรงเรียนเพิ่มเติมได้
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.1...
	
	
	
	
	
	
	

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	

	1
	การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	   (
	
	    100
	  748
	     748
	  100
	ยอดเยี่ยม

	
	1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  
	   (
	
	
	
	   364
	  97.70
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	เป้าหมาย
(ร้อยละ)

	จำนวนผู้เรียน ทั้งหมด (คน)
	จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด(คน)
	***
ผลการประเมิน(ร้อยละ)
	ผลการประเมินคุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่
ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	
	1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
	   (
	
	
	
	   367
	 98.68
	

	2
	ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	   (
	
	100
	748
	   746
	  99.73
	ยอดเยี่ยม

	
	2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
	   (
	
	
	
	    371
	   99.71
	

	
	2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย
	    (
	
	
	
	    371
	   99.71
	

	3
	การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
	   (
	
	   100
	 748
	   748
	   100
	ยอดเยี่ยม

	
	- ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
	    (
	
	
	
	    367
	   98.59
	

	4
	สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
	   (
	
	   100
	  748
	     742
	  99.19
	ยอดเยี่ยม

	
	4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
	   (
	
	
	
	     361
	   96.66
	

	
	4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น
	   (
	
	
	
	     367
	   98.67
	

	5
	โรงเรียนเพิ่มเติมได้
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1...
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	
	


หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว
***ผลการประเมิน (ร้อยละ)   =     ผลรวมการประเมินทุกประเด็นพิจารณา  =    977.10  = 97.71
                                                               จำนวนประเด็นพิจารณา                   10
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กำลังพัฒนา

ร้อยละ 
00.00 – 49.99




ปานกลาง

ร้อยละ 
50.00 – 59.99




ดี


ร้อยละ
60.00 – 74.99




ดีเลิศ


ร้อยละ
75.00 – 89.99





ยอดเยี่ยม
 ร้อยละ  90.00 – 100



กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1
           โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแผนปฏิบัติการ โดยให้ผ่านวัดผลดำเนิน รวบรวมข้อมูลจาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลตลอดจนฝ่ายกิจการผู้เรียน ได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยโครงการฝ่ายกิจการผู้เรียนและฝ่ายวิชาการ ประชุมเขียนแผนงานให้สอดรับกับการประเมินในเรื่องผู้เรียนมีสุขภาพที่ดีและมีสุนทรียภาพ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ในเรื่องของสุขภาพของผู้เรียน ผู้นำแผนไปปฏิบัติคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องของสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา ก็ให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังนำงานแนะแนวมาพัฒนาผู้เรียนควบคู่กันไป
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
1.ระดับคุณภาพ 86.17 ยอดเยี่ยม
2. กระบวนการพัฒนา
           โรงเรียนมีนบุรีศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย มีโครงการพัฒนาหลักสูตรและมีกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล โดยครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของผู้เรียน มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนทั้งเป็นรูปแบบการร่วมมือ การลงมือปฏิบัติจริง การใช้ทักษะกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นการอ่านคิดวิเคราะห์ ของผู้เรียนเป็นสำคัญโดยรู้เน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน สถานศึกษามุ่งพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ให้ตรงตามความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน มีการซ้อมเสริมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการอ่าน ซึ่งมีการสำรวจการอ่านเขียนคล่องของนักเรียนทุกระดับชั้นตั้งแต่ ป1-ป.6 มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลแบบออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าเพิ่มเติม และแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน
           นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน จัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมกับช่วงชั้น ทั้งยังมีการตรวจเยี่ยม ให้คำปรึกษาและดูแลสุขภาพจิตแก่ผู้เรียน เพิ่มเวลาเรื่องอาชีพ ส่งเสริมการออกกำลังกาย และนำผลไม้มารับประทาน จัดกิจกรรมยามว่างเพื่อการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ จัดการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน

3. ผลการดำเนินงาน
            ในประเด็นด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน          การสื่อสาร และการคิดคำนวณอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีการวางแผนในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และเปลี่ยนความคิดเห็น การพูด พร้อมทั้งมีความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ครูได้มีกี่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างสื่อนวัตกรรมด้วยตนเองที่สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดเป็นรายบุคคลในระดับมากที่สุด ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสาร โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียน นักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 96.69 ของนักเรียนทั้งหมด และมีการปฏิบัติงานการใช้โปรแกรมที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง  8 กลุ่มสาระ ชั้น ป.1-ป.6 มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 63.22 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี ในด้านความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี และการมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 98.62 ของผู้เรียน ด้านลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด การแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือจงรักภักดีต่อสถาบันพระมาหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม มีความพยายามในการเรียน เข้าร่วมกิจกรรมมีความภูมิใจในท้องถิ่น และเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และความเป็นไทย อยู่ระดับ ยอมเยี่ยม ในด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ด้วยความเข้าใจ เห็นประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ยอมรับและเห็นความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม เช่น ศาสนาความคิด ความเชื่อ เชื้อชาติ เป็นต้น สามารถแก้ปัญหาและอยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดับยอมเยี่ยม สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม มีการจัดกิจกรรมทดสอบมรรถภาพทางร่างกายของนักเรียน กิจกรรมการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ล่ะช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม
4. จุดเด่น
           ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือได้ เขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน และใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่าร้อยละ 44.06 ทุกกลุ่มสาระที่มีการทดสอบ และต่อเนื่องมาโดยตลอด
      ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูง ตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบ ในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎ กติกา มารยาทของสังคม สามารถแสดงการเคารพผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
5. จุดควรพัฒนา 
           พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้น ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยรักการอ่านรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกัน  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมั่นในการศึกษาเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนปฏิบัติจริง สร้างจิตสำนึกในการรักษาสาธารณะสมบัติของโรงเรียน มีจิตสาธารณะเพื่อสังคม พัฒนาร่างกายให้เจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวัย
แบบประเมินตนเองการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนมีนบุรีศึกษา

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา
	๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

	๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

๑)   ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน 52 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 88.14  ระดับยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน 57 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 96.61  ระดับยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน 46 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 49 คน คิดเป็นร้อยละ 93.88  ระดับยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน 70 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 73 คน คิดเป็นร้อยละ 95.89  ระดับยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จำนวน 66 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 67 คน คิดเป็นร้อยละ 98.51  ระดับยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน 66 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 69 คน คิดเป็นร้อยละ 95.65  ระดับยอดเยี่ยม                   

ผลการประเมิน    94.94   (ยอดเยี่ยม)  


	๒)   ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน 54 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 91.53  ระดับยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน 54 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 91.53  ระดับยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน 41 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 49 คน คิดเป็นร้อยละ 83.67  ระดับยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน 71 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 73 คน คิดเป็นร้อยละ 97.26  ระดับยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จำนวน 60 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 67 คน คิดเป็นร้อยละ 89.55  ระดับยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน 61 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 69 คน คิดเป็นร้อยละ 88.41  ระดับยอดเยี่ยม                   

ผลการประเมิน  90.69   (ยอดเยี่ยม) 




ประเด็นพิจารณา
	๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

	๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

๓)   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน 59 คน   จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  59 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ ยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน 59 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  59 คน คิดเป็นร้อยละ  100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน  49  คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  49 คน คิดเป็นร้อยละ  100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน  71  คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  73  คน คิดเป็นร้อยละ 97.26 ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จำนวน  67  คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  67  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  69  คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  69  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ระดับ ยอดเยี่ยม

ผลการประเมิน  99.46    (ยอดเยี่ยม)  



	๔)   ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน  58 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  59 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.31 ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน  53 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด   59 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.83 ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน  42 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  49 คน  คิดเป็นร้อยละ 85.71 ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน   67 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  73 คน  คิดเป็นร้อยละ 91.78 ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จำนวน  64 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  67 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.52 ระดับ ยอดเยี่ยม 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  67 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  69 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.10 ระดับ ยอดเยี่ยม
ผลการประเมิน  93.35  (ยอดเยี่ยม)  



ประเด็นพิจารณา
	๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

	๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
๕) ความพร้อมในการศึกษาต่อ

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน  -  คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด -  คน  คิดเป็นร้อยละ -  ระดับ -
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน  -  คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด -  คน  คิดเป็นร้อยละ -  ระดับ -
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน  -  คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด -  คน  คิดเป็นร้อยละ -  ระดับ -
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน   -  คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด -  คน  คิดเป็นร้อยละ -  ระดับ -
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จำนวน  -  คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด -  คน  คิดเป็นร้อยละ -  ระดับ -
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  -  คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด -  คน  คิดเป็นร้อยละ -  ระดับ -
ผลการประเมิน -


	๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

	๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน  59 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด59 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน  59 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 59 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน  49 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด49 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน   71คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด71 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จำนวน  67 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด67 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ ยอดเยี่ยม 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  69 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด69 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ ยอดเยี่ยม
ผลการประเมิน  100  (ยอดเยี่ยม)  



ประเด็นพิจารณา
	๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

	๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน 59 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 100   ระดับ ยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน 59 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 59  คน คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน  49  คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  49  คน คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน  71  คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 71  คน คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จำนวน  66  คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  67  คน คิดเป็นร้อยละ 98.50 ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  69  คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  69  คน คิดเป็นร้อยละ 100   ระดับ ยอดเยี่ยม

ผลการประเมิน  99.75    (ยอดเยี่ยม)  


	๓)   การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน  59 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  59 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน  59 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด   59 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน  49 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  49 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน   71 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  71 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จำนวน  67 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  67 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  69 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  69 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม
ผลการประเมิน  100 (ยอดเยี่ยม)  



ประเด็นพิจารณา
	๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

	๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะกิจสังคม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน 58 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 59 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.30 ระดับ ยอดเยี่ยม                   

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน 59 คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน  49  คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  49 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน  69  คน  จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 71 คน คิดเป็นร้อยละ 97.18  ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จำนวน  67  คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  67 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ ยอดเยี่ยม
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  69  คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด  69 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ระดับ ยอดเยี่ยม

ผลการประเมิน  99.24    (ยอดเยี่ยม)  


	๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ปีการศึกษา 2562
    ภาษาไทย
    ระดับชั้นประถมศึกษาที่ ๖ จำนวน 69 คน จากนักเรียนที่เข้าสอบ 69 คน ค่าเฉลี่ยร้อยละ 56.21
    คณิตศาสตร์
    ระดับชั้นประถมศึกษาที่ ๖ จำนวน 69 คน จากนักเรียนที่เข้าสอบ 69 คน ค่าเฉลี่ยร้อยละ 39.49
    วิทยาศาสตร์
    ระดับชั้นประถมศึกษาที่ ๖ จำนวน 69 คน จากนักเรียนที่เข้าสอบ 69 คน ค่าเฉลี่ยร้อยละ 39.72
    ภาษาอังกฤษ
    ระดับชั้นประถมศึกษาที่ ๖ จำนวน 69 คน จากนักเรียนที่เข้าสอบ 69 คน ค่าเฉลี่ยร้อยละ 40.83



     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	***
ค่าเป้าหมาย
	ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่
ปฏิบัติ
	
	

	1
	มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	
	
	
	
	

	
	1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาตินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
	  (
	
	   5.00
	   100%
	ยอดเยี่ยม

	
	1.2กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
	  (
	
	   5.00
	   100%
	         ยอดเยี่ยม

	
	1.3กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
	  (
	
	   5.00
	   100%
	ยอดเยี่ยม

	
	1.4นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
	  (
	
	   5.00
	   100%
	ยอดเยี่ยม

	
	1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน
	  (
	
	   5.00
	   100%
	ยอดเยี่ยม

	2
	มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	
	2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
	  (
	
	   4.75
	   95%
	ยอดเยี่ยม

	
	2.2มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	  (
	
	   4.75
	   95%
	ยอดเยี่ยม

	
	2.3มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	
	2.4สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
	  (
	
	   4.75
	   95%
	ยอดเยี่ยม

	
	2.5สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
	  (
	
	   4.75
	   95%
	ยอดเยี่ยม

	3
	ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	
	3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	  (
	
	   4.75
	   95%
	ยอดเยี่ยม

	
	3.2บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	
	3.3บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	
	3.4กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
	  (
	
	   5.00
	   100%
	ยอดเยี่ยม

	
	3.5สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
	  (
	
	   4.75
	   95%
	ยอดเยี่ยม

	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	***
ค่าเป้าหมาย
	ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่
ปฏิบัติ
	
	

	4
	พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	
	4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
	  (
	
	   4.75
	   95%
	ยอดเยี่ยม

	
	4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	
	4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
	  (
	
	   4.75
	   95%
	ยอดเยี่ยม

	
	4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	
	4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	5
	จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	
	5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	
	5.3จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	
	5.4จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	
	5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน
	  (
	
	   4.75
	   95%
	ยอดเยี่ยม

	6
	จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน          การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	6.1ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	
	6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
	  (
	
	   4.75
	   95%
	ยอดเยี่ยม

	
	6.3พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
	  (
	
	   4.75
	   95%
	ยอดเยี่ยม

	
	6.4ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	
	6.5ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา

	  (
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม

	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	***
ค่าเป้าหมาย
	ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่
ปฏิบัติ
	
	

	7
	โรงเรียนเพิ่มเติมได้
	
	
	
	
	

	
	7.1-7.5
	  -
	  -
	-
	-
	-

	
	สรุปผลการประเมิน
	
	
	4.50
	90%
	ยอดเยี่ยม


หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว
***ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ
=            ผลรวมค่าเป้าหมาย
                                                         จำนวนประเด็นพิจารณาตามค่าเป้าหมาย
แปลผลระดับคุณภาพ





ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ



ปฏิบัติ 1 ข้อ ระดับคุณภาพ
กำลังพัฒนา



1.00 – 1.49

ปฏิบัติ 2 ข้อ ระดับคุณภาพ
ปานกลาง



1.50 –2.49

ปฏิบัติ 3 ข้อ ระดับคุณภาพ
ดี




2.50 – 3.49

ปฏิบัติ 4 ข้อ ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ




3.50 – 4.49

ปฏิบัติ 5 ข้อ ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม



4.50 – 5.00
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2

            ผู้บริหารมีนโยบายที่จะพัฒนาจัดทำยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียน โรงเรียนมีบทบาทในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภพของการศึกษา โดยมีการพัฒนาแหล่งการเรียน ภายในโรงเรียน มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ปี 2562
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
1.ระดับคุณภาพ
2.กระบวนการพัฒนา
           โรงเรียนได้มีการพิจารณาสภาพข้อมูลสารสนเทศ การจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายการจัดทำระบบต่างๆตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการกำหนด เป้าหมาย กลยุทธ์ ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ จัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดยคำนึงถึงความต้องการพัฒนาและนโยบาย การปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดการหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการดำเนินการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานแล้วมีการสรุปผลการดำเนินงาน
3.ผลการดำเนินงาน
           สถานศึกษามีการกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาสถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่ความรู้ มีการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพสังคม ปัญหา ความต้องการ
4.จุดพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
        1. การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์
        2. จัดกิจกรรมมุ่งเน้นด้านการอ่าน การเขียน
        3. นักเรียนเปรียบเทียบความก้าวหน้า และพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล
กระบวนการบริหารและการจัดการ
            1. ผู้บริหารมีนโยบายที่จะพัฒนาในด้านวิชาการ
            2. มีการปรับปรุง อาคาร ห้องเรียนและห้องประกอบต่างๆ
            3. จัดแผนพัฒนาคุณภาพกับการพัฒนางานที่มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
            1. มีการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างยั่งยืนต่อเนื่อง
            2. ครูมีความตั้งใจในการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	เป้าหมาย
(ร้อยละ)

	จำนวน ครูทั้งหมด (คน)
	จำนวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด(คน)
	***
ผลการประเมิน(ร้อยละ)
	ผลการประเมินคุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่
ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	1
	จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
	
	
	85
	15
	15
	98.60
	ยอดเยี่ยม

	
	1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
	  (
	
	
	
	15
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง
	(
	
	
	
	    15
	    100
	ยอดเยี่ยม

	
	1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
	(
	
	
	
	     15
	    100
	ยอดเยี่ยม

	
	1.4ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน
	(
	
	
	
	     14
	    93
	ยอดเยี่ยม

	
	1.5สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
	(
	
	
	
	     15
	    100
	ยอดเยี่ยม

	2
	ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	85
	15
	
	88.66
	ยอดเยี่ยม

	
	1.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้
	(
	
	
	
	13
	86
	ดีเลิศ

	
	1.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้
	(
	
	
	
	15
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	1.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย
	(
	
	
	
	12
	80
	ดีเลิศ

	3
	มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
	
	
	85
	15
	100
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
	  (
	
	
	
	15
	    100
	ยอดเยี่ยม

	
	3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข
	  (
	
	
	
	15
	100
	ยอดเยี่ยม

	ประเด็นพิจารณา
	การปฏิบัติงาน
	เป้าหมาย
(ร้อยละ)

	จำนวน ครูทั้งหมด (คน)
	จำนวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด(คน)
	***
ผลการประเมิน(ร้อยละ)
	ผลการประเมินคุณภาพที่ได้

	
	ปฏิบัติ
	ไม่
ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	4
	ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
	
	
	85
	15
	14
	89.75
	ดีเลิศ

	
	4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
	  (
	
	
	
	
	    93
	ยอดเยี่ยม

	
	4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
	  (
	
	
	
	
	   86
	  ดีเลิศ

	
	4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
	  (
	
	
	
	
	   100
	ยอดเยี่ยม

	
	4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้
	  (
	
	
	
	
	   80
	  ดีเลิศ

	5
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
	
	
	   85
	  15
	
	   100
	ยอดเยี่ยม

	
	5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้
	  (
	
	   85
	  15
	   15
	   100
	ยอดเยี่ยม

	
	5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง
	  (
	
	  85
	  15
	   15
	   100
	ยอดเยี่ยม

	6
	โรงเรียนเพิ่มเติมได้
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1…..
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	89.45
	ดีเลิศ


หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว
***ผลการประเมิน (ร้อยละ)   =     ผลรวมการประเมินทุกประเด็นพิจารณา
                                                               จำนวนประเด็นพิจารณา
แปลผลระดับคุณภาพ







กำลังพัฒนา

ร้อยละ 
00.00 – 49.99




ปานกลาง

ร้อยละ 
50.00 – 59.99




ดี


ร้อยละ
60.00 – 74.99




ดีเลิศ


ร้อยละ
75.00 – 89.99




ยอดเยี่ยม

ร้อยละ
90.00 – 100




กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3

          โรงเรียนได้มีการกำหนดให้ครูได้ทำการวิเคราะห์หลักสูตร ทำกำหนดการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูได้เข้ากระบวนการจัดการเรียนการสอน เชื่อมโยงเป้าหมายในส่วนของคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับกำหนดสาระการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถระของผู้เรียน อีกทั้งกำหนดการอบรมบุคลากรภายในและภายนอก วางกำหนดการปฏิบัติหน้าที่ครู เพื่อให้ครุเป็นแบบอย่างที่ดีและมีการติดต่อประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพื่อนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงอย่างเป็นระบบ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1. ระดับคุณภาพ  97.71 (ยอดเยี่ยม)

2. กระบวนการพัฒนา
           ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเองกำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งระบบโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด โดยมีโครงการต่างๆได้ปฏิบัติจริง และให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในทุกกลุ่มสาระ นักเรียนได้มีการแสดงออกในด้านต่างๆ ทั้งงานวิชาการ และงานกิจกรรม มีการนำเสนอผลงาน ได้มีส่วนในการแสดงความคิดเห็น มีกิจกรรมรักการอ่าน และให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการเชื่อมโยงบูรณาการในกลุ่มสาระต่างๆ เพื่อให้เกิดทักษะในการเรียนรู้ด้านต่างๆ โรงเรียนได้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
          นอกจากนี้ครูในระดับชั้นต่างๆ ได้มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยผ่านงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม นำผลมาพัฒนาการเรียนการสอน โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากนี้ ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการประเมินผล ตรวจสอบจากสภาพจริงมีการกำหนดเกณฑ์อย่างเป็นระบบ
3. ผลการดำเนินงาน
          โรงเรียนได้จัดทำกิจกรรมให้นักเรียน ได้มีการวิเคราะห์ เช่น กิจกรรมทันโลกทันเหตุการณ์ กิจกรรมตอบคำถามสังคมคณิตคิดเลขเร็ว นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมชมรมให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ครุได้พัฒนาตนเองโดยเน้นการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ            มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน หน่วยการเรียนรู้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆ ได้ลงมือปฏิบัติจริงและสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด มีการจัดทำรายงานการบรรยายงานตามหัวข้อ ครูใช้สื่อการเรียนการสอนในนวัตกรรมและเทคโนโลยี มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้
4.จุดเด่น
           ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิดแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้
5.จุดควรพัฒนา
           ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนได้มีการเรียนรู้ พร้อมทั้งสามารถนำไปพัฒนาตนเองต่อไป
3. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย
	มาตรฐาน
	มาตรฐานการศึกษา
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1
	คุณภาพของเด็ก
	
	

	
	1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้
	93.18
	ยอดเยี่ยม

	
	2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
	95.45
	ยอดเยี่ยม

	
	3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
	96.21
	ยอดเยี่ยม

	
	4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้
	91.41
	ยอดเยี่ยม

	
	5. โรงเรียนเพิ่มเติมได้...
	
	

	มาตรฐานที่ 2
	กระบวนการบริหารและการจัดการ
	
	

	
	1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทขอท้องถิ่น
	5
	ยอดเยี่ยม

	
	2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน
	4
	ดีเลิศ

	
	3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
	4
	ดีเลิศ

	
	4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ
	4
	ดีเลิศ

	
	5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
	3
	ดี

	
	6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
	4
	ดีเลิศ

	
	7. โรงเรียนเพิ่มเติมได้...
	-
	

	มาตรฐานที่ 3
	การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	
	

	
	1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	5. โรงเรียนเพิ่มเติมได้...
	
	

	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย
	97.03

	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	

	มาตรฐาน
	มาตรฐานการศึกษา
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่
 1
	คุณภาพของนักเรียน
	
	

	
	ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	
	

	
	1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
	95.24
	ยอดเยี่ยม

	
	2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
	90.94
	ยอดเยี่ยม

	
	3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
	93.38
	ยอดเยี่ยม

	
	5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
	98.62
	ยอดเยี่ยม

	
	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	

	
	1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	99.73
	ยอดเยี่ยม

	
	3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
	99.19
	ยอดเยี่ยม

	มาตรฐานที่
 2
	กระบวนการบริหารและการจัดการ
	
	

	
	1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
	94.00
	ยอดเยี่ยม

	
	3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
	94.00
	ยอดเยี่ยม

	
	4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	92.00
	ยอดเยี่ยม

	
	5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	91.00
	ยอดเยี่ยม

	
	6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
	92.00
	ยอดเยี่ยม

	
	7. โรงเรียนเพิ่มเติมได้...
	-
	-

	มาตรฐานที่
 3
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	

	
	1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
	98.60
	ยอดเยี่ยม

	
	2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	88.60
	ดีเลิศ

	
	3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
	89.75
	ดีเลิศ

	
	5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
	100
	ยอดเยี่ยม

	
	6. โรงเรียนเพิ่มเติมได้...
	
	

	มาตรฐานที่….
	
	
	

	มาตรฐานที่….
	
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	91.57%


3. จุดเด่น
ระดับปฐมวัย
	คุณภาพของเด็ก

	1.  ได้มีการพัฒนาการเด็กทั้ง  4  ด้าน  โดยจัดกิจกรรมด้านร่างกาย   มุ่งเน้นพัฒนาการอารมณ์   จิตใจ   
    ด้านสังคม    และสติปัญญา

	2.

	3.

	กระบวนการบริหารและการจัดการ

	1.  เปิดโอกาสให้เด็กได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติ  

	2.

	3.

	การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

	1.  ได้มีการจัดกิจกรรมผ่านกระบวน  การเรียนปนเล่น  ส่งเสริมให้เด็กค้นหาความสนใจ ความถนัด 
    ความสามารถพิเศษด้วยกิจกรรม

	2.

	3.


ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	คุณภาพของผู้เรียน

	1.  ผู้เรียนสามารถอ่านได้ เขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน และใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง

	2.  มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

	3.

	กระบวนการบริหารและการจัดการ

	1. มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ  การจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และ
    ปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

	2.

	3.

	กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	1.  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมโดยเปิดโอกาสให้นักเรียนปฏิบัติ
     กิจกรรม และสามารถนำไปปรับใช้ได้ในชีวิตประจำวัน

	2.

	3.


4.  จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย
	คุณภาพของเด็ก

	1. เด็กบางคนมีพัฒนาการที่ต่ำกว่าเกณฑ์ ขาดความมั่นใจและไม่กล้าแสดงออก

	2. เด็กบางคนขาดความรับผิดชอบ รวมถึงความเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อและแม่

	3. เด็กบางคนขาดสุขนิสัยที่ดี เช่นการล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และ   
    การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์

	4. ขาดความร่วมมือการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

	กระบวนการบริหารและการจัดการ

	1. จัดครูที่มีประสบการณ์โดยการส่งอบรม เกี่ยวกับหลักสูตรปฐมวัย เข้าสอนแทนในระดับปฐมวัย ครูปฐมวัยที่จบ
    โดยตรงมีน้อย 

	การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

	1. เพิ่มแหล่งการเรียนรู้ตามธรรมชาติให้มากขึ้น เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายใน
    โรงเรียน  



ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	คุณภาพของผู้เรียน

	1.  พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ

	2.  ทักษะการคิดวิเคราะห์  การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

	3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังต้องพัฒนาต่อไปอีก  เช่น  วิชาคณิตศาสตร์และ วิชาภาษาอังกฤษ

	กระบวนการบริหารและการจัดการ

	1.  มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นระบบ

	2.  มีการจัดการแยกเอกสารข้อมูลอย่างชัดเจนง่ายต่อการค้นหา  จัดเก็บเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน  

	3.

	กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	1.  การใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย

	2.  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนปฏิบัติ

	3.


5.  แนวทางการพัฒนา
                 โรงเรียนได้กำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยกำหนดเป็นแผน ระยะยาว  5  ปีตั้งแต่ปีการศึกษา              2559 – 2563  รายละเอียด มีดังนี้
     1 .   แผนพัฒนาบุคลากร
            1.   กำหนดแผนพัฒนาครูผู้สอน    ผู้บริหารทุกระดับโดยจัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในเรื่องต่าง ๆ  เช่น  การจัดทำหลักสูตรการเขียนกำหนดการสอน  การเขียน แผนการสอน  ทักษะการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  การวัดการประเมินผลตามสภาพจริง   การทำวิจัยในชั้นเรียน
            2.   จัดทำตำรา  เอกสารทางวิชาการ   เอกสารหลักสูตรให้ครูผู้สอนและฝ่ายบริหารได้ศึกษา
     2 .   แผนการจัดหาทรัพยากร
            1.   จัดงบประมาณ โดยทำโครงการขอความช่วยเหลือจากชุมชนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  สื่อประกอบการเรียนการสอนไว้ใช้ในศูนย์วิทยาการ
            2.   จัดซื้อหรือเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ทันสมัยเหมาะสม   สะดวกต่อการใช้งาน
            3.   จัดหาวัสดุอุปกรณ์   โต๊ะเก้าอี้  เพื่อปรับเปลี่ยนตามห้องเรียน  ห้องพักครูและรอบๆ บริเวณโรงเรียน
     3 .   แผนการจัดหาอัตรากำลังเพิ่ม
            จัดหาครูที่มีความถนัดด้านบรรณารักษ์ห้องสมุด   สำหรับสอนวิธีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุด  และจัดหาครูเพื่อเป็นกำลังสำรองกรณีครูขาด   ลา    มาสาย  หรือ  ลาออก  เพื่อมิให้นักเรียนขาดช่วงการดูแล
     4 .   แผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
           1.  พัฒนาระบบการนิเทศ    กำกับติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
           2.  กำหนดให้ครูผู้สอนทุกคน   จัดทำแผนการสอนพร้อมสื่อประกอบการสอนเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่ผู้บริหารมอบหมายให้ตรวจสอบก่อนนำไปใช้สอน
           3.  กำหนดให้มีการรายงานสรุปผลการสอน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยนำผลการสอบจุดประสงค์มาชี้แจง   

           4.  กำหนดให้ครูแกนนำเร่งทำผลงานและขยายผล  เพื่อสร้างเครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
           5.  กำหนดจัดนิทรรศการแสดงผลงานแต่ละกลุ่มประสบการณ์เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้และทักษะกระบวนการคิด
6.   สิ่งที่ต้องการได้รับความช่วยเหลือ
           4.1. ความช่วยเหลือด้านวิทยากรจากท้องถิ่น  และหน่วยงานของภาครัฐในการพัฒนาครู บุคลากร และนักเรียน  เอกสาร  ตำรา  คู่มือ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
           4.2  ให้ครูเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานและเข้าถึงข่าวสาร  งานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องและนำมาถ่ายทอดให้นักเรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
           4.3  การพัฒนาและดูแลเอาใจใส่เด็กที่พัฒนาการช้ากว่าผู้อื่น
ภาคผนวก
1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
5. ผลการประเมินภายนอกของ สมศ.(รอบ 2 –รอบ4)
6. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน สถานศึกษา ปีการศึกษา........................ 

